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Wovon Sie durch die Arbeit im Parc profitieren können 

 

Ihre Benefits im Parc 
 

Fortschrittliches Personalgesetz mit Personalverordnung der Gemeinde Vaz/Obervaz.  

 
Bezahlte Pausen 

2x15 Minuten pro Tag bezahlte Pausen 

10 Minuten pro Tag bezahlte Umkleidezeit 

 
Lohn und Prämien 

Lohn nach Analytischer Funktionsbewertung 

Spontan- und Leistungsprämien 

Vergütung für Nacht- Feiertags- und Sonntagsdienst 

 

 
Aus- und Weiterbildung 

Finanzielle Beteiligung an Aus- und Weiterbildungen.  

Wir fördern aktiv Aus- und Weiterbildung 

 

 
Zulagen / Spesen 

Zusätzliche Familienzulage 

Beitrag an Handykosten 

Kostenfreie Arbeitsbekleidung 

 
Parkplätze 

Kostenlose Parkplätze 

 

 
Kantine 

Kantine mit kostengünstiger Mittags- und Abendver-

pflegung 

Kostenlose Getränke und Pausenverpflegung 

 

 
Sport / Fitness / Gesundheit 

Gratiseintritt ins Sportzentrum (SZ) Dieschen 

10% Rabatt Apotheke Lai 

 
Geschenke 

Geburtstagsgeschenk 

Geschenk bei speziellen Ereignissen (Heirat, Geburt 

eines Kindes usw.) 

 

 
Events für Mitarbeitende 

Jährliche Personalfeste 

Mitgliedschaft Freizeitclub Parc 

 

 
Ferien / Unbezahlte Ferien 

bis zum 49. Altersjahr 25 Tage 

ab dem 50. Altersjahr 30 Tage 

ab dem 60 Altersjahr 32 Tage 

Dienstaltersurlaube ab 10 Dienstjahren 

Möglichkeit, unbezahlte Ferien zu geniessen 

 

 

 


